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INTRODUCCIÓN 
 

La convivencia escolar se concibe como un espacio de co-

construcción en las relaciones interpersonales de una escuela, entre 

estudiantes, apoderados, docentes, directivos, no docentes y otros 

actores que participen e interactúen con ella, donde se promueva el 

respeto mutuo, la aceptación de la diversidad, cooperación, solidaridad y 

la resolución asertiva y sin violencia de conflictos. “Estaría relacionada 

con el clima social de la escuela y una serie de variables exógenas, como 

la familia del estudiante, los medios de comunicación, la comunidad, la 

sociedad, el sistema educativo y las políticas públicas” 

La convivencia, es un elemento basal para la construcción de un 

proyecto educativo sostenible y sustentable en el tiempo, convirtiéndose 

en un pilar fundamental para el desarrollo de los aprendizajes de los 

estudiantes. Es así como, Según el informe Delors, el concepto de 

convivencia se plantea como “el proceso de aprender a vivir juntos y que 

se encuentra en el corazón del aprendizaje, por lo tanto, se convierte en 

el fundamento crucial de la educación” 

Comprender la convivencia como un factor determinante para la 

gestión de aprendizajes y para el desarrollo humano, entendiendo que 

este fenómeno “se va produciendo a lo largo de un complejo proceso de 

maduración y aprendizaje que ocurre, principalmente, a través de las 

interacciones, relaciones y vínculos en los que la persona participa a lo 

largo de toda la vida.” 

Es entender que la convivencia es un constructo determinante para 

generar ambientes de aprendizajes nutritivos y significativos, en virtud 

de construir un mejor futuro para los estudiantes de Valparaíso, y por 

consiguiente, para Chile. 

El Servicio Local de Educación Pública Valparaíso, fundamenta su 

gestión en la importancia de construir los aprendizajes con todos los 

miembros y actores educativos, centrando la mirada en la relevancia de 

experimentar procesos pedagógicos significativos que puedan cambiar el 

futuro de los estudiantes, comprendiendo que a “convivir se aprende 



 

principalmente conviviendo, por lo que los establecimientos educacionales 

son verdaderas escuelas para aprender a vivir juntos.”  

La Coordinación de Convivencia Escolar, Cultura y Deporte, entrega 

una serie de orientaciones y herramientas para la elaboración del Plan de 

Gestión de la Convivencia Escolar, permitiendo a las comunidades 

mejorar sus ambientes de aprendizajes y cumplir con los lineamientos y 

normas legales, para el funcionamiento académico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VISIÓN Y MISIÓN DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA 
 

Visión 
 

Confiamos en llegar a ser un Servicio Local de Educación Pública que 
efectivamente ponga a nuestros estudiantes al centro del quehacer 

educativo, favoreciendo su desarrollo integral, como también el logro de 
habilidades y actitudes para el siglo XXI, mediante un trabajo de 

excelencia, cercano a las comunidades educativas, inclusivo, pertinente, 

de desarrollo sostenible y con una profunda vocación de servicio. 
 

Misión 
 

Proveer un servicio educativo, centrado en el aprendizaje de calidad, 
equidad y pertinencia para todas y todos los estudiantes del territorio de 

Valparaíso y Juan Fernández, favoreciendo un desarrollo integral con 
énfasis en las competencias para el Siglo XXI, mediante el desarrollo 

profesional docente y directivo, el trabajo colaborativo, la participación 
ciudadana, la valoración de la identidad local y vinculación con el medio, 

el protagonismo de la comunidad escolar y la incorporación de las familias 
en los procesos formativos. 
 

 

 

 

 

 

 



 

CARACTERIZACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL  
 

Nombre del Servicio Local 

que corresponde al 

establecimiento 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA VALPARÁISO 

Región del Servicio Local VALPARAÍSO 

RBD del establecimiento 1522 -  

Tipo de establecimiento PÚBLICO 

Niveles de Enseñanza EDUCACIÓN PARVULARIA - EDUCACIÓN BÁSICA – 

MEDIA CIENTÍFICO HUMANISTA. 

Dirección AV. ALEMANIA Nº 5196 Cerro Cárcel 

Comuna, Región VALPARAÍSO, VALPARAÍSO 

Teléfono 56-32 

Correo electrónico 

establecimiento 

cristian.oliva@slepvalparaiso.cl 

Nombre director(a) CRISTIAN OLIVA ROJAS 

Correo electrónico 

director 

cristian.oliva@slepvalparaiso.cl 

Representante legal PABLO MECKLEMBURG 

  

Programas de apoyo PIE – JUNAEB- HPV. 

Otra información que 

considere relevante 

ofrecer 

COLEGIO CON SELLO MEDIOAMBIENTAL, ARTÍSTICO Y 

DEPORTIVO 

 



 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 
 

VISIÓN 

“El Liceo Pedro Montt, tiene cómo desafío ser reconocido como un modelo 

pedagógico que promueve la formación cultural integral de sus 

estudiantes, mediante la construcción de aprendizajes significativos con 

énfasis en los valores ciudadanos, identidad, autoestima colectiva y 

patrimonial para el cuidado del entorno que nos rodea.”. 

MISIÓN 

“Guiar a nuestros estudiantes en la construcción de una formación 

CULTURAL integral a través de la aplicación de estrategias diversificadas 

que le permitan desarrollar aprendizajes significativos potenciando 

valores, velando por su trayectoria educativa permitiendo así, responder 

a las necesidades de nuestra comunidad y sociedad actual.” 

SELLOS 

• Medio ambiental 

• Deportivo 

• Artístico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ENFOQUES Y PRINCIPIOS 

1º: El liceo Pedro Montt, es una comunidad educativa de carácter 

humanista e inclusivo cuya institucionalidad garantiza y promueve 

espacios de participación y desarrollo a todos sus estamentos, siempre en 

el marco del respeto y de la responsabilidad.  

2° El Establecimiento, propicia una educación de calidad a través de la 

labor de sus docentes, asistentes y profesionales de apoyo, quienes 

desarrollan en sus alumnas las capacidades cognitivas, habilidades 

socioculturales, deportivas y artísticas requeridas para su mejor 

desempeño en la sociedad actual.  

3° Concebimos la autodisciplina como un principio formativo fundamental 

imprescindible, en el cual el estudiante paulatinamente asume la 

responsabilidad de su comportamiento, tanto en el ámbito convivencia 

como en su desarrollo intelectual, aprendiendo a resolver conflictos en 

forma pacífica y asumiendo deberes consigo mismo y con su entorno, con 

participación activa de los padres y apoderados en un marco formativo y 

pedagógico, siendo rol fundamental de la institución dar cumplimiento a 

ello.  

4° Propiciamos mejoras en la calidad de vida de nuestra comunidad 

educativa, promoviendo estilos de vida saludable, especialmente en el 

desarrollo de actitudes positivas hacia dimensiones tales como la 

alimentación, la afectividad, la sexualidad, el cuidado del medioambiente, 

prácticas deportivas y culturales. 

 

 



 

 

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL 
 

Cargo Nombre/s Tareas y 
Responsabilidades 

Función que 
desempeña 
en el EE 

Encargada 
Convivencia 
Escolar 

Ricardo Pino 

Díaz 

Coordina el equipo de 

Convivencia Escolar. 

Coordina y monitorea el 

diseño e implementación del 

Plan de Gestión de 

Convivencia Escolar y 

revisión y actualización del 

Reglamento Interno. 

 

Informa de las actividades del 

Plan de Gestión al Consejo 

Escolar e incorpora las 

medidas propuestas por éste. 

 

Fortalece y desarrolla 

estrategias para prever y 

abordar situaciones de 

violencia escolar. 

 

Promueve e informa los 

lineamientos preventivos y 

formativos de la convivencia 

escolar (PNCE y PEI). 

 

Promueve la participación de 

los distintos actores en la 

convivencia escolar. 

Participa de reuniones de 

trabajo y coordinación con 

equipo directivo o de gestión 

para garantizar la articulación 

del Plan de Gestión de 

Convivencia Escolar con el 

resto de la gestión 

institucional. 

Atiende estudiantes, padres, 

madres y/o apoderados, que 

Encargado de 

Convivencia  

 



 

presentan necesidades y/o 

dificultades específicas en su 

participación en la 

convivencia. 

Desarrolla junto al equipo de 

convivencia escolar 

actividades en formato taller 

y/o capacitaciones a 

docentes, asistentes de la 

educación, estudiantes, 

padres y apoderados. 

Asiste a reuniones 

convocadas por Encargado 

Comunal de Convivencia 

Escolar para articular y 

complementar el trabajo de 

la escuela con el nivel 

comunal (red territorial, 

modelo ABE, otros). 

Registra las acciones 

realizadas por el equipo de 

Convivencia Escolar y sus 

integrantes (actas, 

evidencias, otros). 

 

 

Equipo de 
Convivencia 
Escolar 

 

Constanza  

Solar 

Aravena 

Participar en el equipo de 

Convivencia Escolar. 

Colaborar y monitorear en el 

diseño e implementación del 

Plan de Gestión de 

Convivencia Escolar. 

Colaborar en la actualización 

y revisión del Reglamento 

Interno. 

Acompañar y asesorar a 

docentes en la elaboración y 

desarrollo de estrategias y 

actividades que favorezcan el 

aprendizaje de los modos de 

convivir promovidos por la 

PNCE y el PEI. 

Atender a estudiantes, 

padres, madres y/o 

apoderados, que presentan 

necesidades y/o dificultades 

Trabajadora 

Social. 



 

específicas en su 

participación en la 

convivencia. 

Desarrolla junto al equipo de 

convivencia, actividades en 

formato taller y/o 

capacitaciones a docentes, 

asistentes de la educación, 

estudiantes, padres y 

apoderados. 

Contar con un registro de 

todas las acciones que 

realice. 

Vincular al establecimiento 

con las redes de salud y salud 

mental. 

Gestionar las acciones del 

Proyecto de Pro Retención E. 

 

María Alejandra 

Sánchez 

Guerra 

Participar en el equipo de 

Convivencia Escolar. 

Colaborar y monitorear en el 

diseño e implementación del 

Plan de Gestión de 

Convivencia Escolar. 

Colaborar en la actualización 

y revisión del Reglamento 

Interno. 

Acompañar y asesorar a 

docentes en la elaboración y 

desarrollo de estrategias y 

actividades que favorezcan el 

aprendizaje de los modos de 

convivir promovidos por la 

PNCE y el PEI. 

Atender a estudiantes, 

padres, madres y/o 

apoderados, que presentan 

necesidades y/o dificultades 

específicas en su 

participación en la 

convivencia. 

Desarrolla junto al equipo de 

Psicóloga. 



 

convivencia, actividades en 

formato taller y/o 

capacitaciones a docentes, 

asistentes de la educación, 

estudiantes, padres y 

apoderados. 

Contar con un registro de 

todas las acciones que 

realice. 

Fernanda Díaz 

Sáez 
Participar en el equipo de 

Convivencia Escolar. 

Colaborar y monitorear en el 

diseño e implementación del 

Plan de Gestión de 

Convivencia Escolar. 

Colaborar en la actualización 

y revisión del Reglamento 

Interno. 

Acompañar y asesorar a 

docentes en la elaboración y 

desarrollo de estrategias y 

actividades que favorezcan el 

aprendizaje de los modos de 

convivir promovidos por la 

PNCE y el PEI. 

Atender a estudiantes, 

padres, madres y/o 

apoderados, que presentan 

necesidades y/o dificultades 

específicas en su 

participación en la 

convivencia. 

Crear Instrumentos que 

permitan realizar 

levantamientos de datos para 

identificar problemáticas de 

grupo a nivel de todos los 

estamentos. 

Registrar y analizar datos que 

sirvan como insumo para 

focalizar, diagnosticar grupos 

y tomar decisiones oportunas 

en función de la intervención 

y la prevención de conductas 

de riesgo. 

Socióloga 



 

Acompañar a estudiantes en 

las siguientes situaciones: 

- Vulneración de Derechos 

(infanto-juveniles) 

- Orientación académica, 

profesional y vocacional 

Realizar entrevistas a las y 

los apoderados de las y los 

estudiantes derivados 

Realizar mediaciones entre 

estudiantes 

Contener a las y los 

estudiantes en crisis: 

- Crisis Normativa (etapa del 

desarrollo) 

- Crisis Emocional 

- Situaciones de conflictos 

(relaciones simétricas y 

asimétricas) 

- Conductas disruptivas al 

interior del establecimiento 

Realizar seguimiento y 

registro de los casos 

derivados 

Diseñar y preparar materiales 

para talleres en la hora 

pedagógica de orientación. 

Redactar informes de 
estudiantes atendidos y 

atendidas 

 
Miembros del 
Consejo Escolar 

 Representante del Tricel. Centro de 

apoderados, 

madres y 

padres. 

Mauricio Meza Representante de los 

Asistentes de la Educación. 

Asistente de la 

educación 

Betsa Quilaqueo Representante de los 

Docentes. 

Docente. 

 Presidenta del Centro del 

Estudiante. 

CEE Estudiante. 

Cristian Oliva 

Rojas 

Director del establecimiento 

educacional. 

Directora. 

Pablo 

Mecklemburg 

Director ejecutivo del SLEP 

Valparaíso. 

Sostenedor. 



 

Encargado de 
la aprobación y 
revisión del PGCE 

   



 

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 
 

Principales nudos críticos 
que se detectan para el 

trabajo de gestión 2025 

Baja participación e involucramiento de 
las familias en las actividades del 

colegio. 

Vinculación incipiente con los sellos 
declarados en el PEI 

Exponer los instrumentos, 
insumos o datos que fueron 

utilizados para detectar la 
problemática 

Resultados de Otros indicadores de 
Calidad. 

Resultados de cuestionario de factores 
psico/emocionales de la prueba DIA 

Actas de reuniones con docentes y 
asistentes de la educación. 

Encuestas  

 

Qué temáticas se trabajarán 

durante el 2025. 
 

Participación de la Comunidad Escolar 

en la vinculación con los sellos 
declarados, dando énfasis en el buen 

trato 

Qué aspectos y brechas de 
capacitación nos falta para 

abordar los nudos críticos 
detectados  

Responsabilidad parental. 
Prevención de la violencia escolar. 



 

 

OBJETIVO GENERAL  
 

Promover una cultura basada en el buen vivir y la participación entre 

todos los actores de comunidad educativa del Liceo Pedro Montt. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

● Generar acciones para los docentes con jefatura para prevenir todo 

tipo de violencia a través de la resolución pacífica de conflictos entre 

los miembros de la comunidad educativa. 

● Promover la participación de las familias en actividades focales y 

generales. 

● Articular redes de apoyo intersectorial en el territorio para 

promocionar la vinculación con los sellos declarados en el PEI. 

● Generar espacios de participación e involucramiento en el desarrollo 

de hábitos de vida saludable, entre todos los miembros de la 

comunidad educativa.



 

 

 

PLAN DE GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA 
 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

ENEP 

Mejorar niveles de aprendizaje de todos los estudiantes a través de una gestión pedagógica de calidad. 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO PAL 

Fortalecimiento del acompañamiento realizado en las comunidades educativas del territorio en la gestión de la convivencia y prevención de la violencia 

escolar. (Acción 2) 

EID 

 

7.2: El profesor jefe acompaña activamente a los estudiantes de su curso y los orienta formativa y académicamente. 

7.4: El equipo directivo y los docentes promueven hábitos de vida saludable y conductas de autocuidado entre los estudiantes. 

7.5: El equipo directivo y los profesores jefe promueven de manera activa que las familias y los apoderados se involucren y participen en el proceso 

educativo de los estudiantes. 

8.1: El equipo directivo y los docentes promueven, modelan y aseguran un ambiente de amabilidad y respeto entre todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

9.1: El equipo directivo y los docentes promueven el sentido de pertenencia y participación en torno al Proyecto Educativo Institucional. 

9.2: El personal del establecimiento promueve entre los estudiantes un sentido de responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente, y los motivan a 

realizar aportes concretos. 

DIMENSIÓN DEL 

PME 

 Formación y Convivencia Escolar 

SUBDIMENSIÓN 

DEL PME 

 Gestión de la Convivencia Escolar. 

OBJETIVO 

GENERAL 
Promover una cultura basada en el buen vivir y la participación entre todos los actores de comunidad educativa del Liceo Pedro 

Montt. 
 

NIVEL EDUCATIVO 

Educación Inicial 

Educación Básica 

Educación Media 

RESPONSABLE EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 



 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

ACCIONES INDICADOR META FECHA MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES 

Prevenir todo tipo 

de violencia a 

través de la 

resolución pacífica 

de conflictos entre 

los miembros de la 

comunidad 

educativa 

(EID 8.1) 

 

1.Construir un 
decálogo del 
Buen Vivir. 

Participación  Participación del 

90% de los 

estudiantes del 

colegio. 

Participación del 

50% de docentes y 

asistentes de la 

educación. 

 

 

3 al 10 de Junio 2025 Lista de asistencia. 

Acta de compromiso. 

Planificación. 

Fotografías. 

1. Se publicará decálogo co-

construido entre todos los 

miembros de la comunidad 

educativa. 

2.  Formación de 
delegado de 
convivencia 
escolar por 
curso. 
 

Formación  Un estudiante por 

curso elegido y 

capacitado como 

delegado de 

convivencia 

escolar. 

 

 

 

 

Julio- Agosto 2025 

Lista de asistencia. 

Planificación. 

Fotografías. 

 

 

 

1. Se potenciará el perfil del 

estudiante. 

2. Capacitar en resolución 

pacífica de conflictos. 

3. Capacitar en liderazgo. 

Generar espacios 
de participación e 
involucramiento en 
el desarrollo del 
buen vivir entre 
todos los miembros 
de la comunidad 
educativa. 

 

3. Reuniones 

con Profesores 

Jefe 

Participación 1 reunión de 

coordinación 

bimensual 

A partir de abril de  

2025 

Planificación. 

Fotografías. 

 

4. Participación 

de apoderados 

en reuniones. 

Participación. Reuniones 

mensuales 

A partir de marzo de  

2025. 

Instrumentos para recolectar 

datos de participación 

1. Listas de asistencias 

2. Encuestas 

3. Pautas de observación. 

4. Entrevistas 

5. Feria de la 

Salud 

Formación y 

Participación 

Feria a realizar 

durante el segundo 

semestre 

Segundo semestre  1. Planificación y distribución 

de stand 

2.  

Articular redes de 
apoyo intersectorial 
en el territorio para 

6. Reuniones y 

acciones con 

COMSE. 

Gestión de 

redes. 

3 reuniones de 

coordinación de 

casos anual. 

1 actividad 

Abril a Noviembre 2025 Acta de reuniones. 

Planificación. 

Fotografías. 

Referencia y contra referencias. 

1. Reuniones mensuales de 

casos. 



 

promocionar el 
buen vivir en la 
comunidad 
educativa. 
(EID 7.4 - 9.2) 

colaborativa. 2. Apoyo en actividades 

comunitarias del colegio. 

3. Apoyo en talleres a padres, 

madres y apoderados. 

7. Reuniones y 

acciones con 

Consultorio 

Marcelo Mena. 

Gestión de 

redes. 

3 reuniones de 

coordinación de 

casos anual. 

 

2 actividades 

colaborativas. 

Abril a Noviembre 2025 Acta de reuniones. 

Planificación. 

Fotografías. 

Referencia y contra referencias. 

1. Reuniones mensuales de 

casos. 

2. Campañas de vacunas y 

prevención. 

3. Cuidado y salud de 

funcionarios. 

 8. Dia de la 

Convivencia 

Escolar 

Participación Jornada a realizar 

en fecha de 

efeméride 

Abril 2025 Fotografías 

Planificación 

 

 

 

 9. Dia de la 

niñez 

Formación y 

Participación 

Jornada a realizar 

en fecha de 

efeméride 

Agosto de 2025 Fotografías 

planificación. 

 

 10.Despedida de 

cuarto medio 

 

Formación y 

Participación 

Actividad a realizar 

a fin de año para 

despedir cuarto 

medio 

Noviembre de 2025 Fotografías 

Planificación 

 

 11. Taller de la 

emocionalidad 

Formación realizar al menos 3 

durante el año 

Abril a Noviembre de 

2925 

Planificación 

Fotografias 

Actas de asistencia 

 

 12.Taller de 

acoso escolar 

Formación a lo menos 1 al año Abril a Noviembre 2025 

+ 

Fotografías 

Planificación 

 

 13.Taller de 

alimentación 

saludable 

Formación a lo menos 1 al año Abril a Noviembre Fotografías 

Planificación 

 

 14.Taller de 

Convivencia 

Sana 

Formación 3 talleres en el año Abril a Noviembre Fotografías 

Planificación 

 

 15.Taller de Formación 1 taller al año Abril a Noviembre Fotografías  



 

sexualidad Planificación 

 16.Taller 

orientado a 

Diversidad 

Formación 1 taller al año Abril a Noviembre. Fotografías 

Planificación 

 

 17.Taller de 

protocolo de 

maltrato 

Formación 1 taller al año Abril a Noviembre Fotografías 

Planificación 

 

 18.Entrevistas 

con apoderados 

Participación A lo menos 1 al 

mes 

Abril a Noviembre Acta  

 19.Articulación 

docente-PIE  - 

Convivencia 

Participación 1 vez cada 15 dias Abril a Noviembre Acta  

 20.Seguimiento 

a estudiantes 

con baja 

asistencia 

Participación a lo menos a 10 

estudiantes al mes 

Abril a Noviembre Acta reunión coordinación  

 21.Aplicación 

encuestas 

JUNAEB 

Participación 3 al año Abril a Noviembre Resultados encuestas  

 22.Aplicación 

encuesta 

Ceal/Suseso 

Participación 1 cada 2 años Agosto a Noviembre Resultados encuestas  

 23.Coordinación 

con Redes 

Externas 

Participación a lo menos 3 

contactos al año 

Abril a Noviembre Acta reunión coordinación  

 24.Salidas 

Vocacionales 

Participación A lo menos 3 al año Abril a Noviembre Fotos  

 25.Activación 

Aula Segura 

Participación 1 al año Abril a Noviembre Actas  

 26.Presentacion

es a SIE 

Participación 1 al año Abril a Noviembre Informes   

 27.Presetnacion

es y 

comparecencia a 

Tribunales y 

participación a lo menos 3 al año Abril a Noviembre 

 

Actas   



 

Fiscalia 

 28.Contenciones 

Emocionales 

A lo menos 3 

diarias 

Participación Abril a noviembre Bitácora  

 29.Visitas 

domiciliarias 

a lo menos 3 

visitas al año 

Participación Abril a Noviembre Bitácora  

 30.Atenciones y 

entrevistas a 

estudiante sy 

apoderados 

a lo menos 1          

al año 

Participación Abril a Noviembre Actas  

 31.Operativos 

de salud con 

CESFAM 

A lo menos 3    

al año 

Participación Abril a Noviembre Fotos  

 32.Despeje de 

situaciones 

a lo menos 3 al 

mes 

participación Abril a Noviembre Actas   

 33.Participación 

en “A convivir 

se 

aprende”ACSA 

1 reunión cada 

2 meses 

Participación Abril a Noviembre Correo de invitación.  



 

 

 

 


