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Planificacién Anual

. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Implementacion de una gestion
pedagdgica curricular basada
- . en la priorizacion de
* Gestion Mejorar el proceso de prior! .
h o R aprendizajes del curriculo
Curricular ensefianza aprendizaje y el - -
. ~ . L nacional considerando el
Ensefianza y desarrollo integral y equitativo ; .
- A ; contexto socio cultural, niveles,
Gestion aprendizaje en el de todos los estudiantes del o L
. e . habilidades y caracteristicas de | 2 5
Pedagobgica | aula establecimiento, con el fin de . .
. . los estudiantes. Las que seran
Apoyo al asegurar la trayectoria escolar ~ ;
. o acompafadas, monitoreadas y
desarrollo de los y articulacion entre todos los . .
. . - retroalimentadas por el equipo,
estudiantes niveles y contextos educativos. L
para asegurar el aprendizaje y
la cobertura del curriculo de
todos los estudiantes
Mejorar procesos de
funcionamiento interno de . . o
. Monitorear la articulacién y
manera colaborativa, con la . .
el . . coherencia de las acciones con
Liderazgo del comunidad educativa, para -
. . foco en lo pedagogico
director monitorear el desarrollo de los o
. " e L . declaradas en las distintas
Liderazgo Planificacion y objetivos formativos, . L 2 4
- - o . areas de la planeacién
gestion de académicos y administrativos a | . .
. - institucional para asegurar el
resultados fin de tomar decisiones de -
. . . cumplimiento de las metas
mejoramiento efectivos, en la
S . declaradas en el PElI y PME.
conduccién del establecimiento
de acuerdo al PEL.
Implementar la politica
nacional de convivencia
Mejorar practicas y escolar a través de un Plan de
* Eormacion procedimientos a fin de Convivencia Escolar que
* Convivencia promover la formacion integral, | incluya planes y talleres de
Convivenci escolar participacion y vinculacion de formacién que promuevan el 2 2
a Escolar . L los estudiantes y la comunidad respeto y otorguen respuestas
Participacion y . . -
. o educativa a través del respeto a las necesidades de los
vida democratica ; - ) - .
y cuidado hacia los demas y estudiantes, estos seran
medio en general. monitoreados y evaluados
sistematicamente por el equipo
de convivencia escolar.
* Gestion del Mejorar la gestién de recursos
P Implementar planes de
personal humanos, pedagogicos, e . .
. - ) ] adquisicion y mejoramiento de
Gestién de los financieros y de redes externas .
iy recursos humanos y materiales
Gestion de resultados para la adecuada
) . ; S gue apoyen el proceso 2 4
Recursos financieros implementacion de los . . .
" - . educativo y eviten la desercion
Gestién de los procesos educativos ) oo
: o de los estudiantes y optimicen
recursos necesarios para el aprendizaje .
- . ” las capacidades docentes
educativos y la trayectoria escolar positiva.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcién Indicador

Gestion Pedagdgica

Implementacién de una gestion
pedagogica curricular basada en la
priorizacion de aprendizajes del
curriculo nacional considerando el
contexto socio cultural, niveles,

Logros de aprendizaje

Porcentaje de logros (60%) de
los aprendizajes de los
estudiantes segun diagndstico
inicial, monitoreo y evaluacion
final.




habilidades y caracteristicas de los
estudiantes. Las que seran
acompafiadas, monitoreadas y
retroalimentadas por el equipo, para
asegurar el aprendizaje y la cobertura
del curriculo de todos los estudiantes

Gestion Pedagogica

Implementacion de una gestion
pedagogica curricular basada en la
priorizacion de aprendizajes del
curriculo nacional considerando el
contexto socio cultural, niveles,
habilidades y caracteristicas de los
estudiantes. Las que seran
acompafiadas, monitoreadas y
retroalimentadas por el equipo, para
asegurar el aprendizaje y la cobertura
del curriculo de todos los estudiantes

Observaciones de clases

NUmero de acompafiamientos y
retroalimentaciones de
observaciones de clases
efectuadas segun
calendarizacién anual.

Liderazgo

Monitorear la articulaciéon y coherencia
de las acciones con foco en lo
pedagogico declaradas en las distintas
areas de la planeacion institucional
para asegurar el cumplimiento de las
metas declaradas en el PEl y PME.

Numero de actividades

Numero de actividades
realizadas por areas segun la
planificacion institucional por
areas de gestion.

Liderazgo

Monitorear la articulacion y coherencia
de las acciones con foco en lo
pedagoégico declaradas en las distintas
areas de la planeacion institucional
para asegurar el cumplimiento de las
metas declaradas en el PEl y PME.

Planificaciones

NUmero de reuniones de
planificacion efectuadas por
areas de gestion segun
cronograma

Convivencia Escolar

Implementar la politica nacional de
convivencia escolar a través de un
Plan de Convivencia Escolar que
incluya planes y talleres de formacién
gue promuevan el respeto y otorguen
respuestas a las necesidades de los
estudiantes, estos seran monitoreados
y evaluados sistematicamente por el
equipo de convivencia escolar.

Ndmero de acciones

NUmero de acciones
desarrolladas segun los planes
de formacion.

Convivencia Escolar

Implementar la politica nacional de
convivencia escolar a través de un
Plan de Convivencia Escolar que
incluya planes y talleres de formacién
que promuevan el respeto y otorguen
respuestas a las necesidades de los
estudiantes, estos seran monitoreados
y evaluados sistematicamente por el
equipo de convivencia escolar.

Planes de formacion

Namero de planes de formacion
(sexualidad, afectividad y
género, formacion ciudadana,
convivencia escolar)
implementados segin los
requerimientos ministeriales.

Implementar planes de adquisicion y
mejoramiento de recursos humanos y
materiales que apoyen el proceso

Namero de presupuestos

educativo y eviten la desercion de los
estudiantes y optimicen las
capacidades docentes

Gestién de Recursos . . o Presupuesto adjuntados a los requerimientos
educativo y eviten la desercion de los . )
. P segln normativa.
estudiantes y optimicen las
capacidades docentes
Implementar planes de adquisicion y
mejoramiento de recursos humanos y Porcentaje de recursos
i materiales que apoyen el proceso adquiridos y vinculados al
Gestion de Recursos q poy P Recursos q Y

ambito pedagdgico segun
solicitud de requerimientos.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo integral y equitativo de todos los
estudiantes del establecimiento, con el fin de asegurar la trayectoria escolar y articulacion
entre todos los niveles y contextos educativos.

Estrategia

Implementacién de una gestion pedagdgica curricular basada en la priorizacion de




aprendizajes del curriculo nacional considerando el contexto socio cultural, niveles,
habilidades y caracteristicas de los estudiantes. Las que seran acompafiadas, monitoreadas
y retroalimentadas por el equipo, para asegurar el aprendizaje y la cobertura del curriculo de
todos los estudiantes

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Reforzamiento pedagdgico y/o codocencias
implementacion de instancias sistematicas de apoyo académico dirigidas a estudiantes que
presentan rezago o dificultades en sus aprendizajes. Contempla clases adicionales,

Descripcion codocencias, talleres focalizados y estrategias de ensefanza diferenciada, tanto dentro como
fuera del horario regular de clases, con el fin de nivelar contenidos clave y desarrollar
habilidades fundamentales.

Fecha Inicio 01/4/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano docente para reforzamiento 5 horas, docente codocencia 39 horas.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Registro de asistencia

Medios de Verificacién
- Bitacora

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo integral y equitativo de todos los
estudiantes del establecimiento, con el fin de asegurar la trayectoria escolar y articulacion
entre todos los niveles y contextos educativos.

Estrategia

Implementacién de una gestion pedagdgica curricular basada en la priorizacion de
aprendizajes del curriculo nacional considerando el contexto socio cultural, niveles,
habilidades y caracteristicas de los estudiantes. Las que seran acompafiadas, monitoreadas
y retroalimentadas por el equipo, para asegurar el aprendizaje y la cobertura del curriculo de
todos los estudiantes

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Talleres extraprogramaticos

Los talleres tienen por objetivo desarrollar y potenciar habilidades de nuestros estudiantes,
. acortando las brechas socioculturales y la integracion de todos los estudiantes del

Descripcion . o . R .
establecimiento en los distintos sellos del establecimiento : artisticos, deportivos y
medioambientales.

Fecha Inicio 01/4/2025

Fecha Termino 31/12/2025




Programa Asociado

SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano Talleristas 32 horas, coordinador talleres extraprogramaticos 6 horas.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Bitacora
Medios de Verificacion
- Registro de asistencia estudiantes
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo integral y equitativo de todos los
estudiantes del establecimiento, con el fin de asegurar la trayectoria escolar y articulacion
entre todos los niveles y contextos educativos.

Estrategia

Implementacién de una gestion pedagdgica curricular basada en la priorizacion de
aprendizajes del curriculo nacional considerando el contexto socio cultural, niveles,
habilidades y caracteristicas de los estudiantes. Las que seran acompafiadas, monitoreadas
y retroalimentadas por el equipo, para asegurar el aprendizaje y la cobertura del curriculo de
todos los estudiantes

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo al aprendizaje de todos los estudiantes con NEE

Apoyar el aprendizaje de los estudiantes con NEE, para esto se construye un plan de trabajo
. en base a los diagnésticos, implementando acciones en aula de recursos, aula comuin

Descripcion - - - .
ademas del trabajo con docentes y apoderados, como también extender las horas no lectivas
de la coordinadora del PIE.

Fecha Inicio 04/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado PIE

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano Coordinacion PIE 13 horas,

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Material de apoyo guias y pruebas
Medios de Verificacion
- Némina de estudiantes atendidos
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0




Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo integral y equitativo de todos los
estudiantes del establecimiento, con el fin de asegurar la trayectoria escolar y articulacién
entre todos los niveles y contextos educativos.

Estrategia

Implementacién de una gestion pedagdgica curricular basada en la priorizacion de
aprendizajes del curriculo nacional considerando el contexto socio cultural, niveles,
habilidades y caracteristicas de los estudiantes. Las que seran acompafiadas, monitoreadas
y retroalimentadas por el equipo, para asegurar el aprendizaje y la cobertura del curriculo de
todos los estudiantes

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Proyectos integradores y medicaciones
Implementar proyectos pedagdgicos integradores entre asignaturas, niveles o ciclos, que
promuevan la articulacion curricular, aprendizajes, habilidades y los sellos de nuestro

Descripcion establecimiento, en pos del desarrollo integral de los/as estudiantes y promoviendo la
participacion de la comunidad en general ( salidas pedagdgicas), también se realizara una
modificacion en la JEC.

Fecha Inicio 01/4/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano docentes para mediaciones artisticas 17 horas.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Bitacoras

Medios de Verificacion
- Fotos

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion Pedagdgica




Objetivo Estratégico

Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo integral y equitativo de todos los
estudiantes del establecimiento, con el fin de asegurar la trayectoria escolar y articulacion
entre todos los niveles y contextos educativos.

Estrategia

Implementacién de una gestion pedagdgica curricular basada en la priorizacion de
aprendizajes del curriculo nacional considerando el contexto socio cultural, niveles,
habilidades y caracteristicas de los estudiantes. Las que seran acompafiadas, monitoreadas
y retroalimentadas por el equipo, para asegurar el aprendizaje y la cobertura del curriculo de
todos los estudiantes

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Plan de gestion cultural para fortalecer los aprendizajes
Se implementa un plan de gestién cultural para fortalecer el sello artistico con foco en lo

Descripcion pedagogico, donde se planificara la articulacion del curriculum con las actividades culturales
propuestas.

Fecha Inicio 04/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano gestora cultural 44 horas

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Correos de vinculacién con otras entidades
Medios de Verificacion - Bitacora de trabajo
- Plan de gestion cultural
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mejorar procesos de funcionamiento interno de manera colaborativa, con la comunidad
educativa, para monitorear el desarrollo de los objetivos formativos, académicos y
administrativos a fin de tomar decisiones de mejoramiento efectivos, en la conduccion del
establecimiento de acuerdo al PEI.

Estrategia

Monitorear la articulacion y coherencia de las acciones con foco en lo pedagdgico declaradas
en las distintas areas de la planeacion institucional para asegurar el cumplimiento de las
metas declaradas en el PEl y PME.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Planeacién institucional
A través de la Plataforma Mi Aula, se registraran procesos administrativos y pedagogicos,
tales como: planificacion de las actividades pedagégicas, administrativas, registros
Descripcion evaluaciones, asistencia de estudiantes, informes de notas, etc. las que son desarrolladas e

implementadas a través de las distintas areas de gestion de la institucion. Esta programacién
se declara en el cronograma anual.




Fecha Inicio 04/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Software Mi Aula, libros de clases, libros de asistencia funcionarios.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Registro notas en mi aula

Medios de Verificacion - Registro libro de asistencia
- Registros libros de clases

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mejorar procesos de funcionamiento interno de manera colaborativa, con la comunidad
educativa, para monitorear el desarrollo de los objetivos formativos, académicos y
administrativos a fin de tomar decisiones de mejoramiento efectivos, en la conduccion del
establecimiento de acuerdo al PEI.

Estrategia

Monitorear la articulacion y coherencia de las acciones con foco en lo pedagdgico declaradas
en las distintas areas de la planeacion institucional para asegurar el cumplimiento de las
metas declaradas en el PEl y PME.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Analisis y socializacion de resultados
Se realizan 1 jornadas de trabajo con los estamentos de la comunidad escolar para evaluar el
- cumplimiento de los objetivos declarados en los planes de trabajo por areas de mejoramiento
Descripcion . - o, .
y con ello proponer los ajustes necesarios del PEl y el PME permitiendo mantener informada
a la comunidad y contextualizados los instrumentos institucionales de acuerdo a las metas.
Fecha Inicio 04/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Utiles escolares

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- Presentacion resultados institucionales

- Registro de asistencia a reuniones

Monto Subvencion General

$0




Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mejorar procesos de funcionamiento interno de manera colaborativa, con la comunidad
educativa, para monitorear el desarrollo de los objetivos formativos, académicos y
administrativos a fin de tomar decisiones de mejoramiento efectivos, en la conduccién del
establecimiento de acuerdo al PEI.

Estrategia

Monitorear la articulacion y coherencia de las acciones con foco en lo pedagégico declaradas
en las distintas areas de la planeacién institucional para asegurar el cumplimiento de las
metas declaradas en el PEl y PME.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Plan local de desarrollo profesional docente
El director y el equipo de gestién disefian un plan para mejorar y fortalecer las capacidades
en docentes, educadores y asistentes de la educacion, mediante la actualizacion y

Descripcion profundizacién de los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexion sobre la
practica profesional, con especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas y de
retroalimentacion pedagogica.

Fecha Inicio 04/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Notebook, Computadores de escritorio.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Presentaciones realizadas en espacios de formacién
Medios de Verificacion
- Registro de asistencia a formacion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo




Objetivo Estratégico

Mejorar procesos de funcionamiento interno de manera colaborativa, con la comunidad
educativa, para monitorear el desarrollo de los objetivos formativos, académicos y
administrativos a fin de tomar decisiones de mejoramiento efectivos, en la conduccién del
establecimiento de acuerdo al PEI.

Estrategia

Monitorear la articulacion y coherencia de las acciones con foco en lo pedagégico declaradas
en las distintas areas de la planeacién institucional para asegurar el cumplimiento de las
metas declaradas en el PEl y PME.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion Liderazgo docente
Potenciar el liderazgo docente para construir una comunidad comprometida con el PEI, para

Descripcion fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje. Para esto se constituiran equipos de
liderazgo intermedio que movilicen los procesos.

Fecha Inicio 05/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas docente equipo técnico pedagogico 10 horas, horas docente representante en el
equipo de gestién 18 horas, equipo técnico 10 horas, 4 horas docente apoyo centro de
estudiantes, 5 horas apoyo centro de madres, padres y apoderados/as.

Ate No
Tic No
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
- Actas de trabajo
Medios de Verificacion
- Planificacion de actividades
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas y procedimientos a fin de promover la formacién integral, participacion y
vinculacion de los estudiantes y la comunidad educativa a través del respeto y cuidado hacia
los demas y medio en general.

Estrategia

Implementar la politica nacional de convivencia escolar a través de un Plan de Convivencia
Escolar que incluya planes y talleres de formacion que promuevan el respeto y otorguen
respuestas a las necesidades de los estudiantes, estos serdn monitoreados y evaluados
sistematicamente por el equipo de convivencia escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Plan de gestion de la convivencia
El equipo de Convivencia Escolar de Colegio Pedro Montt ejecutara a el Plan de Gestion de
Descripcion la Convivencia Escolar, asegurando su implementacion efectiva a lo largo del afio escolar,

este plan contempla diversas acciones orientadas a fortalecer una cultura escolar basada en
el Buen Vivir, la participacion activa y el respeto mutuo entre todos los miembros de la




comunidad educativa.

Fecha Inicio 04/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Articulos de libreria y escritorio, impresora, nootebooks, material didactico para talleres, un
parlante.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Fotografias, videos
- Planificacion de actividades

Medios de Verificacion - Decélogos
- Actas conformacioén delegados
- Actas de reuniones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas y procedimientos a fin de promover la formacién integral, participacion y
vinculacion de los estudiantes y la comunidad educativa a través del respeto y cuidado hacia
los demas y medio en general.

Estrategia

Implementar la politica nacional de convivencia escolar a través de un Plan de Convivencia
Escolar que incluya planes y talleres de formacién que promuevan el respeto y otorguen
respuestas a las necesidades de los estudiantes, estos seran monitoreados y evaluados
sistematicamente por el equipo de convivencia escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Desarrollo personal y emocional en la vida escolar
Se conformara un equipo de convivencia escolar para la gestion de la convivencia del
Descrincion establecimiento escolar, esta accién considera la contratacion de distintos profesionales que
P trabajaran en construccién de ambientes sanos, amorosos y seguros para nuestros/as
estudiantes.
Fecha Inicio 04/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano sicologa 44 horas, trabajadora social 44 horas, sociéloga 44 horas,
terapeuta ocupacional 10 horas.

Ate

No

Tic

No




Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Fotos de actividades
- Registro de firmas de asistencia

- Plan de trabajo y funciones asignadas

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar la gestién de recursos humanos, pedagoégicos, financieros y de redes externas para
la adecuada implementacion de los procesos educativos necesarios para el aprendizaje y la
trayectoria escolar positiva.

Estrategia

Implementar planes de adquisicion y mejoramiento de recursos humanos y materiales que
apoyen el proceso educativo y eviten la desercién de los estudiantes y optimicen las
capacidades docentes

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Gestion de apoyo a las necesidades de los estudiantes
El encargado de compras junto al equipo de gestion del establecimiento disefiara un plan de
. adquisicion y gestion de requerimientos para apoyar la gestion de los docentes y equipo
Descripcion S - - - - A
directivo, en relacion a las necesidades de los estudiantes referidas al desarrollo académico
(salidas pedagdgicas, recursos educativos, textos, computadores, asistentes de aula)
Fecha Inicio 04/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Inspectora General

Recursos Necesarios Ejecucion

RECURSO HUMANO: Asistentes de aula 78 horas, arriendo de Servicio de Fotocopiado,
resmas cartas y oficio, computadores, buses.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Fotos

Medios de Verificacion - Material fotocopiado
- Registro de asistencia diaria asistentes

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar la gestiéon de recursos humanos, pedagoégicos, financieros y de redes externas para
la adecuada implementacion de los procesos educativos necesarios para el aprendizaje y la
trayectoria escolar positiva.

Estrategia

Implementar planes de adquisicion y mejoramiento de recursos humanos y materiales que
apoyen el proceso educativo y eviten la desercién de los estudiantes y optimicen las
capacidades docentes

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Monitoreo y evaluacion del plan de gestion de recursos

El encargado de compras junto al equipo de gestion del establecimiento realizara un
. monitoreo bimensual de los requerimientos materiales y pedagégicos solicitados y adquiridos

Descripcion L L -
del plan d compras para velar por la solicitud de los requerimientos y la factibilidad de
ejecutar las acciones declaradas en el PME.

Fecha Inicio 04/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Inspectora General

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Estado de seguimiento PAC
Medios de Verificacion
- Actas de reuniones
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar la gestion de recursos humanos, pedagdgicos, financieros y de redes externas para
la adecuada implementacion de los procesos educativos necesarios para el aprendizaje y la
trayectoria escolar positiva.

Estrategia

Implementar planes de adquisicién y mejoramiento de recursos humanos y materiales que
apoyen el proceso educativo y eviten la desercion de los estudiantes y optimicen las
capacidades docentes

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos




Accion Plan de retencion y matricula escolar
La inspectora general desarrollara un plan de gestion de control de asistencia y matricula que
fortalezca los indices de ingreso y retencion de los estudiantes basados en los datos

Descripcion obtenidos segun los indices de eficiencia interna del establecimiento. Las acciones estaran
orientadas a realizar seguimiento de asistencia de los estudiantes, derivaciones a redes de
apoyo, apoyos pedagdgicos.

Fecha Inicio 04/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Inspectora General

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas inspectora general, horas paradocente.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Porcentaje de asistencia por curso
Medios de Verificacion
- Plan de asistencia y revinculacion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar la gestién de recursos humanos, pedagoégicos, financieros y de redes externas para
la adecuada implementacion de los procesos educativos necesarios para el aprendizaje y la
trayectoria escolar positiva.

Estrategia

Implementar planes de adquisicion y mejoramiento de recursos humanos y materiales que
apoyen el proceso educativo y eviten la desercién de los estudiantes y optimicen las
capacidades docentes

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Implementar espacios pedagdgicos
El equipo de gestion realizara un diagnostico de los espacios educativos en el
Descripcion establecimiento SALA DE MUSICA, SALA DE ARTES ,SALA DE DEPORTES, salas de
P clases, para implementar los materiales que se requieran para la correcta realizacion de
clases y actividades extraprogramaticas.
Fecha Inicio 04/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Inspectora General

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos deportivos, implementos musicales y artisticos, Pantalla Interactiva, Proyector
Data.

Ate

No

Tic

No




Plan(es)

- Ninguno

Medios de Verificacion

- Inventario de recursos solicitados

- Listado recursos solicitados

- Fotos
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




