Plan de Inclusion

La diversidad es una realidad, es un rasgo esencial de cada ser vivo, el que nos hace
diferentes y Unicos. El abordaje de la diversidad y la eliminacién de la discriminaciéon son
los puntos centrales de una educacion inclusiva. Este concepto muchas veces relacionado
“exclusivamente” con practicas hacia el alumnado con las denominadas “necesidades
educativas especiales”, abarca no so6lo un numero determinado de estudiantes, sino mas
bien, a todos los integrantes de una comunidad educativa, estudiantes, familias y personal,
teniendo como accion principal la eliminacién de las barreras para el acceso y la
participacion de todas las personas que en él se encuentran.

“La inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y
a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la
vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades” UNESCO, 2005.

Para que exista la inclusibn se deben poner en marcha un conjunto de acciones que
permitan comprender y valorar la diversidad en su significado méas amplio, para transformar
la cultura, politicas y practicas de las diferentes comunidades, ya que como mencionan
Tony Booth y Mel Ainscow en su documento INDICE DE LA INCLUSION, “de acuerdo con
el modelo social, las barreras al aprendizaje y la participacion surgen de la interaccion entre
los estudiantes y sus contextos, las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y
las circunstancias sociales y econdmicas que afectan a sus vidas”.

La educacién inclusiva requiere de una constante actualizacién y adaptacién por parte de
las comunidades educativas, considerando que nos desenvolvemos en una sociedad en
permanente cambio y evolucién. En este contexto, se hace imprescindible establecer
acciones concretas de inclusién en los establecimientos educacionales, ya que en ellos los
nifios, nifias y jovenes construyen vinculos sociales con los diversos estamentos que los
conforman. La escuela, por tanto, se posiciona como un espacio fundamental para la
ensefianza y practica de valores que promuevan una sociedad mas equitativa y justa.

Desde esta perspectiva, la vision y mision de nuestra comunidad educativa se orientan a
acompafar a los estudiantes en la construccion de aprendizajes significativos mediante un
enfoque cognitivo-social-afectivo, que contemple estrategias diversificadas, practicas
colaborativas y una atencion pertinente a la diversidad.

En coherencia con este proposito, se desarrolla un sello institucional con enfoque territorial,
que busca fortalecer el sentido de pertenencia e identidad cultural a través de la integracion
activa de la comunidad educativa en su historia, contexto y cultura local. Este sello favorece
una inclusion contextualizada, que reconoce y valora la diversidad cultural como una
riqueza para el aprendizaje.

Asimismo, como parte del compromiso con una formacion integral e inclusiva, se proyecta
la implementacion gradual de un sello artistico y deportivo, orientado a brindar
oportunidades equitativas para que todos los estudiantes puedan descubrir, expresar y
desarrollar sus talentos, respetando sus intereses y necesidades particulares. Estas



acciones permitiran avanzar hacia una escuela mas inclusiva, participativa y comprometida
con el bienestar y el desarrollo de todos sus integrantes.

Bajo este enfoque, es importante considerar que el sistema educativo esta inmerso en una
sociedad en constante transformacién, lo que exige que las escuelas adapten su
organizacion a las nuevas realidades. Como respuesta a estos desafios, surge la Ley
N°20.845/15 de Inclusién Escolar, que complementa y refuerza los principios de equidad e
inclusién establecidos en la Ley General de Educacién. Esta ley promueve la no
arbitrariedad, la gratuidad progresiva, la dignidad del ser humano y una educacion integral,
ademas de modificar otros principios como la diversidad, flexibilidad, responsabilidad de
estudiantes, padres y apoderados, y la sustentabilidad, fortaleciendo el compromiso con
una educacion mas inclusiva y equitativa. Al igual que el Decreto N° 83, que establece las
adecuaciones curriculares y diversificacion de estrategias para estudiantes con
necesidades educativas especiales. Ademas, se enmarca en el Marco para la Buena
Enseflanza 2021, que promueve la creacion de un ambiente de aprendizaje inclusivo,
considerando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo general

Promover el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva que fomente cultura, politicas
y practicas que permitan atender la diversidad y eliminar todo tipo de barreras que puedan
intervenir en el acceso y participacién de todos sus integrantes.

Objetivos especificos

1. Implementar charlas y/o talleres orientados a promover una cultura inclusiva en la
comunidad educativa, mediante la sensibilizacién y la difusibn de conocimientos
vinculados a diversas tematicas relacionadas con la inclusion.

2. Propiciar entre los docentes y el equipo PIE el trabajo colaborativo, con el fin de
potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje, diversificando practicas
pedagdgicas e instrumentos de evaluacion

3. Facilitar la incorporacion de los nuevos estudiantes a través de un sistema de
acompafiamiento y acogida

4. Disefar e implementar propuestas educativas inclusivas que fortalezcan el proceso
de ensefianza-aprendizaje de todos y todas las estudiantes, promoviendo a su vez
su desarrollo emocional y social



DESARROLLAR CULTURAS INCLUSIVAS

Objetivo Meta Acciones Fecha/plazo Responsable Verificacién - Instrumentos
de evaluacion

Desarrollar charlas | Impartir al Preparar y organizar charlas para Al término del afio Equipo PIE Registro de asistencia

y/o talleres de menos un | cada estamento de la comunidad escolar UTP Presentaciones

sensibilizacion taller al | educativa. Convivencia

respecto a cultura y | semestre Calendarizar charlas con jefe de UTP escolar

practicas con cada y profesores jefes. Profesores jefes

inclusivas en la estamento de | Ejecucioén de los talleres y charlas.

comunidad la comunidad

educativa educativa

Generar una Se Disefar un calendario escolar que Al término de cada | Equipo PIE Calendario de efemérides

cultura inclusiva a | conmemoran | contemple efemérides relacionadas semestre Equipo Directivo | Registro fotografico

través del el 80% de las | con: Convivencia

conocimiento de efemérides - Educacién Especial escolar

diferentes teméticas | declaradas - Diversidad Profesores

relacionadas a este
concepto.

- Identidad y Género
- Hitos de la comunidad educativa

Habilitar un diario mural para
informar y sensibilizar a la
comunidad educativa.




ELABORAR POLITICAS INCLUSIVAS

Objetivo Meta Acciones Fecha/plazo Responsable Verificacion - Instrumentos
de evaluacion
Implementar un Se Habilitar el establecimiento previo al | Inicio del afio Equipo PIE Comunicado a través de
sistema de | acompafara al | inicio de clases oficial, para que los | escolar Profesores medios de difusion (pagina
acompafiamiento | 70% de los | estudiantes nuevos y antiguos Equipo Directivo | web, redes sociales,
de acogida para nuevos puedan familiarizarse con su sala, contacto telefénico, etc)
estudiantes que se | integrantes recorrer los distintos espacios del
integran al liceo. colegio y, conocer a sus nuevos
docentes, favoreciendo asi una
transicion gradual y segura al nuevo
afo escolar.
Recoger datos | Recopilar informacion desde ficha | Inicio del afio Equipo PIE Actas de reunion
del 100% de de matricula de estudiantes con | escolar Profesores Jefe
los estudiantes | antecedentes de NEE, para citar a
con NEE sus apoderados y  realizar
entrevistas que permitan indagar en
sus necesidades de apoyo por parte
del Programa de Integraciéon Escolar
(PIE)
Optimizar Sefalizar el Sefializar de manera didactica los | Primery Equipo PIE Disefio de sefalética
espacios fisicos 80% de los diferentes espacios comunes | segundo Registro fotografico de la
del espacios permitiendo acceso y comprension | semestre sefialética instalada
establecimiento comunes de informacion.
para que sean Incorporar pictogramas y mapa del
accesibles para colegio en cada sala
toda la comunidad
educativa
Elaborar protocolo | Responder de | Crear un protocolo de respuesta Inicio del Equipo Directivo | Acta de reunién en consejo

DEC

forma oportuna
y efectiva
frente a

frente a episodios de desregulacion
Socializar el protocolo con la
comunidad educativa

periodo escolar

Equipo PIE
Convivencia
Escolar

Presentacion
PAEC
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episodios de
desregulacion
emocional y
conductual al
90% de los
casos

Aplicar protocolo frente a episodios
de desregulacion

Evaluar medidas tomadas frente a
cada caso de desregulacion

Transcurso del
afio escolar

Ficha de registro
anecdotico




DESARROLLAR PRACTICAS INCLUSIVAS

Objetivo Meta Acciones Fecha/plazo Responsable Verificacién - Instrumentos
de evaluacion

Propiciar 75% de logro Se realizaran reuniones por ciclo, | Dos veces al mes Equipo UTP Lista de asistencia

instancias para compartir experiencias Yy Actas de reunion

de trabajo estrategias  pedagogicas que

colaborativo
entre docentes
y asistentes de
la educacion,
con el fin de
potenciar el
proceso de
ensefianza
aprendizaje,
diversificando
practicas
pedagdgicas.

favorezcan el clima de aula y el
proceso de ensefianza
aprendizaje

100% de logro

Las educadoras diferenciales y

Primer y segundo

Educadoras y

Hoja de registro

psicopedagogas, en colaboracién | semestre psicopedagogas Actas de reunién
con los docentes de Lenguaje, PIE Planificaciones
Matemaéticas o el/la profesor/a jefe, Profesores de diversificadas
articulardn semanalmente con el asignaturas Evaluaciones
propésito de planificar estrategias Lenguaje y diversificadas
de enseflanza y evaluaciones Matematicas
diversificadas, promoviendo una Profesor/a Jefe
atencién pedagodgica inclusiva y
ajustada a las necesidades de los
estudiantes, ademas de coordinar
los tiempos de intervencién
durante el desarrollo de las clases

100% de logro | Equipo multidisciplinario realizara | Una vez al Equipo PIE Presentaciones
talleres para padres en funcién de | semestre Registro audio-visual

las NEE de los estudiantes

Evaluacion de asistentes
Lista de asistentes




Implementar
propuestas
educativas que
favorezcan el
proceso de
ensefianza
aprendizaje de
losy las
estudiantes

100% de logro

Monitorear y acompafiar roles y
funciones de las profesionales del
PIE, fortaleciendo las practicas
pedagbgicas inclusivas y
asegurando una atencion de
calidad a los estudiantes con NEE,
mediante el trabajo colaborativo y
el desarrollo profesional docente

Al comienzo y
termino del afio
escolar

Coordinadora PIE
UTP

Cronograma de actividades
Pauta de observacion y
acompafamiento en aula
Registro de planificacion
Reuniones de equipo

Acta de reuniones

Registrar las medidas de apoyo
curricular y orientar la accion
pedagbgica que los docentes
implementaran para apoyar el
aprendizaje de un estudiante en
particular, asi como llevar un
seguimiento de la eficacia de las
medidas adoptadas.

Al comienzo y
término de cada
semestre

Equipo PIE
Profesores de
asignatura/Jefe

Informes
multidisciplinarios
Protocolos

PACI - PAl — PAEC
Registro de planificacion
Actas de entrevistas

100% de logro | Entregar a los/as apoderados/as | Al comienzo y Equipo PIE Informes
de estudiantes pertenecientes a término de cada multidisciplinarios
PIE los informes de diagnésticoy | semestre Protocolos
de proceso, asi como también la PACI-PAI-PAEC
informacion referida a su egreso o Actas de entrevistas
continuidad en el programa, Informes de Reevaluacion
manteniendo comunicacion clara Informe a la familia
y oportuna sobre el desarrollo y
trayectoria educativa de sus hijos
e hijas.
Implementar 70% de logro Establecer canales de Transcurso del aflo | Equipo PIE Actas de reunion
instancias de comunicacion activos con los escolar Contacto telefonico
trabajo profesionales que apoyan de Video llamadas

colaborativo
con Programas

manera externa a los estudiantes
gue pertenecen al programa
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Retroalimentacion de estrategias
para responder a las NEE de los
estudiantes y familia

y profesionales
externos

Transcurso del afio
escolar

Equipo PIE

Actas de reunion
Informes multidisciplinarios




