
 

 

Estructura Plan Local de Formación para el Desarrollo Profesional Docente 

Nombre Establecimiento: Colegio Pedro 
Montt RBD: 1522-9 
Nombre Director/a: Cristian Oliva 

1. Introducción (Contenido, Sentidos y Bases): 
 

De acuerdo con la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, los directores y equipos directivos deben 
velar por el desarrollo profesional de los docentes del establecimiento. 
 
 En este marco, el Plan Local de Formación para el Desarrollo Profesional Docente del Colegio Pedro Montt se concibe como un 
instrumento estratégico orientado al fortalecimiento de las prácticas pedagógicas, el trabajo colaborativo y la mejora continua de los 
aprendizajes. 
 
 El presente plan se articula directamente con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y 
el Proyecto de Educación y Pedagogía Experimental mediante el Arte, entendiendo el desarrollo profesional docente como una 
condición clave para consolidar un modelo pedagógico experimental, territorial, interdisciplinario e inclusivo. 

 

Objetivo General: 

Mejorar y fortalecer el desempeño profesional de los docente, asistentes de la educación y equipo directivo mediante la actualización 
pedagógica, el trabajo colaborativo y la reflexión sistemática sobre la práctica, promoviendo la implementación del modelo pedagógico 
experimental del Colegio Pedro Montt, con énfasis en mediaciones artísticas, ABP y estrategias inclusivas. 

Objetivos Específicos: 

• Desarrollar competencias de los docentes y asistentes de la educación para el diseño e implementación de mediaciones artísticas. 
• Fortalecer el uso de metodologías activas y trabajo interdisciplinario. 
• Proporcionar herramientas pedagógicas para la atención a la diversidad. 
• Consolidar espacios de reflexión, retroalimentación y co-construcción pedagógica. 

 



 

 

 
2. Construcción del Plan ( ¿Cómo se Construyó el Plan? ¿Cómo se incluyeron a los docentes?, ¿ Qué fuentes 

consultaron?) 
 

El Plan de Desarrollo Profesional Docente fue construido de manera participativa por el equipo directivo y técnico pedagógico, 
considerando acompañamientos de aula, autoevaluaciones docentes, resultados de aprendizaje, informes académicos de cierre de 
año y diagnósticos vinculados al Proyecto de Educación Artística. 
 
 Este proceso permitió identificar necesidades formativas prioritarias asociadas a la implementación del modelo pedagógico 
experimental. 

 
3. Necesidades de Desarrollo Profesional detectadas (Focos a Movilizar) 

 

• Fortalecimiento del trabajo colaborativo e interdisciplinario. 
• Acompañamiento y retroalimentación pedagógica sistemática. 
• Desarrollo de estrategias socioemocionales mediadas por el arte. 



 

 

4.- Definiciones PEI: 
 

Misión 

Guiar a nuestros estudiantes en la construcción de una formación CULTURAL integral a través 
de la aplicación de estrategias diversificadas que le permitan desarrollar aprendizajes 
significativos potenciando valores, velando por su trayectoria educativa permitiendo así, 
responder a las necesidades de nuestra comunidad y sociedad actual. 

Visión 

El Liceo Pedro Montt, tiene cómo desafío ser reconocido como un modelo pedagógico que 

promueve la formación cultural integral de sus estudiantes, mediante la construcción de 

aprendizajes significativos con énfasis en los valores ciudadanos, identidad, autoestima 

colectiva y patrimonial para el cuidado del entorno que nos rodea. 

 
Sellos Institucionales 

Sello 1: artístico. 

Sello 2:Deportivo. 

Sello 3: Medioambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
5.- Definiciones para la Articulación del Plan: 
 

Definiciones para la Fase Estratégica Definiciones para Fase Operativa – Anual 

El Plan de Desarrollo Profesional Docente del Colegio 
Pedro Montt se articula con las dimensiones del ciclo de 
mejora continua, particularmente con la Dimensión de 
Gestión Pedagógica, en su subdimensión Gestión del 
Currículum, orientada a fortalecer de manera sistemática 
el proceso de enseñanza–aprendizaje y el desarrollo 
integral y equitativo de todos los estudiantes del 
establecimiento, asegurando trayectorias educativas 
positivas, continuas y articuladas entre los distintos 
niveles. 

Desde una perspectiva estratégica, este plan se vincula 
directamente con el Proyecto Educativo Institucional, el 
Plan de Mejoramiento Educativo y el Proyecto de 
Educación y Pedagogía Experimental mediante el 
Arte, entendiendo el desarrollo profesional docente como 
un eje estructural para la consolidación de un modelo 
pedagógico innovador, inclusivo, interdisciplinario y 
territorial. 

En esta fase estratégica, se consideran los siguientes ejes 
de acción: 

● Adaptación curricular: 
 Ajustar y contextualizar el currículum vigente para 
responder a las exigencias ministeriales y a las 
necesidades educativas del estudiantado, incorporando 
metodologías innovadoras tales como el Aprendizaje 
Basado en Proyectos (ABP), aprendizaje colaborativo, 
metodologías activas y mediaciones artísticas. Estas 
estrategias buscan enriquecer la experiencia educativa, 
diversificar los modos de enseñanza y promover 
aprendizajes significativos, profundos y contextualizados. 

● Acompañamiento docente: 
 Implementar procesos sistemáticos de observación de 
aula, retroalimentación pedagógica y diálogo profesional, 

La fase operativa del Plan de Desarrollo Profesional Docente se 

concreta a través de acciones planificadas, sistemáticas y 

evaluables durante el año escolar, las cuales permiten 

operacionalizar los lineamientos estratégicos definidos, 

asegurando coherencia entre planificación, implementación y 

evaluación. 

Las estrategias que se vinculan transversalmente a ambas 

dimensiones del plan son las siguientes: 

Estrategias de Articulación Estratégica y Operativa 

● Implementación de un Equipo de Gestión Pedagógica, 

responsable de liderar, coordinar y monitorear la 

implementación de nuevas estrategias de enseñanza, 

tales como el Aprendizaje Basado en Proyectos y las 

mediaciones artísticas, asegurando su aplicación 

progresiva y coherente en los distintos niveles del 

establecimiento. 

 

● Diagnóstico permanente de necesidades pedagógicas, 

realizado a partir de: 

 

○ Acompañamientos y observaciones de aula. 

 

○ Análisis de prácticas pedagógicas y resultados de 

aprendizaje. 

 

○ Retroalimentaciones docentes y levantamiento de 

brechas formativas. 

 

● Aplicación de instrumentos de consulta y 

cuestionarios docentes, orientados a identificar 



 

 

orientados a que los docentes analicen, ajusten y 
fortalezcan sus prácticas pedagógicas. Este 
acompañamiento se focaliza en el uso de estrategias 
innovadoras, mediaciones artísticas y herramientas 
didácticas coherentes con el modelo pedagógico 
experimental y con las necesidades de aprendizaje de los 
estudiantes. 

● Trabajo colaborativo e interdisciplinario: 
 Fomentar la colaboración entre docentes de distintas 
áreas y asignaturas, promoviendo la planificación conjunta 
y la implementación de proyectos interdisciplinarios, 
especialmente a través del ABP y de mediaciones 
artísticas. Estas prácticas permiten integrar saberes, 
potenciar la creatividad docente y estudiantil, y favorecer 
un enfoque educativo holístico, articulado y 
territorialmente situado. 

● Desarrollo de habilidades socioemocionales: 
 Fortalecer la formación docente en habilidades 
socioemocionales, fundamentales para la gestión de aula, 
el trabajo colaborativo y el vínculo pedagógico con 
estudiantes y familias. Este eje contribuye a la 
construcción de un clima escolar positivo y a la 
incorporación de estrategias pedagógicas orientadas al 
bienestar, la empatía, la autorregulación emocional y la 
convivencia escolar. 

necesidades de formación, dificultades pedagógicas, 

intereses profesionales y requerimientos específicos 

asociados a la implementación del modelo pedagógico 

experimental. 

 

● Planificación y coordinación de talleres y 

capacitaciones docentes, diseñados en función de los 

diagnósticos levantados, con foco en: 

 

○ Mediaciones artísticas. 

 

○ ABP y trabajo interdisciplinario. 

 

○ Evaluación formativa. 

 

○ Estrategias socioemocionales e inclusivas. 

 

Estas acciones permitirán asegurar que el Plan de Desarrollo 

Profesional Docente se implemente de manera pertinente, 

contextualizada y alineada con los desafíos institucionales del 

Colegio Pedro Montt, contribuyendo de forma directa a la mejora 

de las prácticas pedagógicas y a la consolidación del modelo 

educativo del establecimiento. 

 

 



 

 

 
 

 

 
Vinculación PEI con Plan de 

Desarrollo Profesional 
Docente 

Sello 1: Artístico – El arte  como mediadora de los aprendizajes 

● El Plan de Desarrollo Profesional Docente se articula directamente con el sello artístico 

del Colegio Pedro Montt, entendiendo  las artes como eje mediador del aprendizaje y 

del desarrollo integral de los estudiantes. En este marco, el equipo de gestión organiza 

anualmente un cronograma sistemático de reflexiones pedagógicas, capacitaciones y 

espacios formativos orientados al fortalecimiento de las prácticas docentes mediante el 

uso de mediaciones artísticas, metodologías activas y trabajo interdisciplinario. 

● Estas instancias de formación continua permiten a los docentes profundizar en 

estrategias pedagógicas que integran el arte como recurso didáctico transversal, 

favoreciendo aprendizajes significativos, el pensamiento crítico, la creatividad y el 

desarrollo socioemocional del estudiantado. El principal propósito de estas acciones es 

fortalecer las prácticas pedagógicas de aula, de manera coherente con el proyecto 

artístico institucional, contribuyendo a un mejor desempeño académico y formativo de 

las y los estudiantes. 

Sello 2: Deportivo – Desarrollo integral, bienestar y hábitos de vida 

saludable 

● El Plan de Desarrollo Profesional Docente se vincula con el sello deportivo del 

establecimiento mediante la formación de los docentes en estrategias pedagógicas que 

promuevan el movimiento, la expresión corporal, el autocuidado y el bienestar físico y 

emocional de los estudiantes. A través de instancias formativas y reflexivas, se busca 

que los docentes incorporen enfoques activos y dinámicos en sus prácticas de aula, 

favoreciendo la participación, la motivación y la convivencia escolar. 

● Asimismo, el plan impulsa el desarrollo de competencias docentes para integrar el 

deporte y la actividad física como herramientas educativas que fortalecen la 

autorregulación, el trabajo en equipo, la perseverancia y el respeto por los demás, 

contribuyendo al desarrollo integral del estudiantado y a la mejora del clima escolar. 



 

 

Sello 3: Medioambiental – Conciencia ecológica y vínculo con el territorio 

● El Plan de Desarrollo Profesional Docente se articula con el sello medioambiental del 

Colegio Pedro Montt mediante la formación de los docentes en enfoques pedagógicos 

que integran la educación ambiental, el cuidado del entorno y la conciencia ecológica en 

los procesos de enseñanza–aprendizaje. Las instancias de desarrollo profesional 

promueven prácticas pedagógicas contextualizadas, que reconocen el territorio como un 

espacio educativo relevante y significativo. 

● En este sentido, se fomenta que los docentes incorporen temáticas medioambientales 

de manera transversal, articulando con proyectos interdisciplinarios, mediaciones 

artísticas y experiencias de aprendizaje situadas, fortaleciendo en los estudiantes una 

actitud responsable, crítica y comprometida con el cuidado del entorno natural y social. 

 



 

 

 
 

 
6.- Vinculación con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME): 

 

Objetivo Estratégico ENEP Fortalecer las capacidades humanas y técnicas de los actores claves del sistema (docentes, 
educadores de párvulos, directivos, asistentes de la educación y funcionarios SLEP) a través 
de la 
mejora de sus prácticas 

Objetivo Estratégico (PME) Mejorar la gestión de recursos humanos, pedagógicos, financieros y de redes externas para la 

adecuada implementación de los procesos educativos necesarios para el aprendizaje y la 

trayectoria escolar positiva. 

Estrategia ( PME) Implementar planes de adquisición y mejoramiento de recursos humanos y materiales que 
apoyen el proceso educativo y eviten la deserción de los estudiantes y optimicen las 
capacidades docentes. 

Acción Vinculada al PME PLAN LOCAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 

El director y el equipo de gestión diseñan un plan para mejorar y fortalecer el desempeño 
profesional docente mediante la actualización y profundización de los conocimientos 
disciplinarios y pedagógicos, la reflexión sobre la práctica profesional, con especial énfasis en 
la aplicación de  técnicas colaborativas y de retroalimentación pedagógica con otros docentes 
y profesionales, así como también el desarrollo de estrategias pedagógicas vinculantes al 
sello institucional y fortalecimiento de las competencias para la inclusión educativa. Las 
acciones contenidas en el plan serán calendarizadas y desarrolladas en espacios de consejo 
de profesores. Se medirá el impacto de la implementación del plan de acuerdo a los resultados 
pedagógicos de los estudiantes y el acompañamiento sistemático a los docentes. 



 

 

 

 
7.- Acciones del Plan de Local de Formación: 

 

Acciones Estrategia de Acción Descripción de la acción 

1.- Equipo técnico pedagógico Reuniones  semanales El equipo técnico  se junta  semanalmente para desarrollar 
metodologías innovadoras e implementar estas  metodologías 
de trabajo en aula de modo progresivo, y capacitar a los 
docentes en esta línea. 

2.- Acción: Acompañamiento al aula 

(ADECO) 

Acompañamiento y 
Retroalimentación de sus 
prácticas pedagógicas 

El equipo directivo  crea un sistema de acompañamiento en el 
aula con el fin de proporcionar a las docentes 
retroalimentaciones de sus prácticas con el objetivo de mejorar 
los aprendizajes de todos los estudiantes, basados en el 
convenio  ADECO. 

3.- Mediaciones Artísticas para el 

Desarrollo de Habilidades 

Académicas y Socioemocional 

reuniones de articulación y 
desarrollo de habilidades 
socioemocionales 

Los/las docentes de las distintas asignaturas articulará y 
planificarán proyectos interdisciplinarios basados en 
mediaciones artísticas, integrando el arte como recurso 
pedagógico para el desarrollo de aprendizajes significativos y 
contextualizados. 

Las experiencias serán diseñadas considerando los objetivos de 
aprendizaje trabajados en aula y se implementarán en conjunto 
con el acompañamiento del equipo técnico 

4.- Capacitaciones docentes y 
asistentes de la educación 

planificación  El equipo técnico planifica y coordina capacitaciones en base a 
talleres para los  docentes y asistentes de la educación con el 
fin de  cubrir sus necesidades y mejorar sus  prácticas. 



 

 

5.- Promocionar cursos de CPEIP Promoción de cursos la Unidad Técnica Pedagógica proporciona el catálogo de 

cursos del CPEIP proponiendo aquellos cursos que se acerquen 

a la propuesta educativa del establecimiento educacional 

 

 



 

 

 
8.- Descripción de Acciones a Intervenir: 

 

Acción 1 

Acción:  Equipo técnico pedagógico 

Actividades: 

El equipo técnico  se  reúne  de forma semanal para desarrollar metodologías innovadoras e 
implementar estas  metodologías de trabajo en aula de modo progresivo, y capacitar a los docentes 
en esta línea. 

Fecha Inicio 

Abril 

Término 

Diciembre 

Responsable Nombre - Cargo 

Director- UTP 

Meta % 

 Se desarrolla ABP y mediaciones artísticas  para el 100% de los niveles del establecimiento, y se 

implementa en el 50 % del establecimiento 

Medios de Verificación 

ABP 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Acción 1 

Acción: Acompañamiento al aula (ADECO) 

Actividades: 

El equipo directivo  crea un sistema de acompañamiento en el aula con el fin de proporcionar a las 
docentes retroalimentaciones de sus prácticas con el objetivo de mejorar los aprendizajes de todos 
los estudiantes, basados en el convenio  ADECO. 

Fecha Inicio 

mayo 

Término 

Diciembre 

Responsable Nombre - Cargo 

Director- UTP 

Meta % 

6 docentes  serán acompañados y retroalimentados mediante el convenio de desempeño ADECO. 

Medios de Verificación 

- Pautas de observación y acompañamiento en el aula. 

-Retroalimentaciones. 



 

 

 

 

Acción 3 Mediaciones Artísticas para el Desarrollo de Habilidades Académicas y Socioemocionales 

Actividades: Los/las docentes de las distintas asignaturas articulará y planificarán proyectos 
interdisciplinarios basados en mediaciones artísticas, integrando el arte como recurso pedagógico 
para el desarrollo de aprendizajes significativos y contextualizados. 

Las experiencias serán diseñadas considerando los objetivos de aprendizaje trabajados en aula y se 
implementarán en conjunto con el acompañamiento del equipo técnico 

● la vinculación del arte con contenidos curriculares 
● el trabajo colaborativo entre docentes 
● el desarrollo de habilidades académicas 
● la expresión creativa y emocional de los estudiantes 
● el fortalecimiento de sus trayectorias educativas. 

El impacto de las mediaciones artísticas será evaluado semestralmente mediante instancias de 
retroalimentación docente, revisión de evidencias pedagógicas y encuestas de percepción a 
estudiantes y docentes. 

 

Fecha Inicio 

Abril 

Término 

Noviembre 

Responsable Nombre - Cargo 

Director-UTP 

Meta % 

El 80% de los docentes participará en procesos de articulación pedagógica y planificación de 
proyectos interdisciplinarios con mediaciones artísticas, vinculados a los objetivos de aprendizaje de 
sus asignaturas 

Medios de Verificación 

Actas de consejo de profesores 

Planificaciones interdisciplinarias 



 

 

 

Evidencias de proyectos y productos artísticos 

Registros de retroalimentación docente 

Encuestas de satisfacción a estudiantes y docentes 

 



 

 

 
 
 
 
 

 

Acción 4 

Acción: Capacitaciones docentes y asistentes de la educación 

Actividades: 

El equipo técnico planifica y coordina capacitaciones en base a talleres para los  docentes y asistentes 
de la educación con el fin de  cubrir sus necesidades y mejorar sus  prácticas. 
 

Fecha Inicio 

Abril 

Término 

Diciembre 

Responsable Nombre - Cargo 

Director-UTP 

Meta % 

El 80 % de los docentes participa en las capacitaciones. 

Medios de Verificación 

Registros de actas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

Acción 5 

Acción: promocionar cursos del CPEIP 

Actividades: la Unidad Técnica Pedagógica proporciona el catálogo de cursos del CPEIP 

proponiendo aquellos cursos que se acerquen a la propuesta educativa del establecimiento 

educacional. 

Fecha Inicio 

Abril 

Término 

Diciembre 

Responsable Nombre - Cargo 

Director-UTP 

Meta % 

El 80 %  de los docentes accede al catálogo proporcionado por  UTP. 

Medios de Verificación 

Registros de actas. 
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Fecha: 31 de marzo de 2025. 


